PRILOG JAVNOM NATJEČAJU ZA PRIJAM U DRŽAVNU SLUŽBU NA NEODREĐENO VRIJEME

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA, PODACI O PLAĆI, SADRŽAJU I NAČINU TESTIRANJA TE  PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE


1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEHNIČKIH POSLOVA, SLUŽBA ZA    
 PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE POTENCIJALE, Odjel pravnih poslova
	- stručni savjetnik – psiholog - 1 izvršitelj/ica
Opis poslova: sudjeluje u izradi analitičke procjene radnih mjesta; provodi stručne psihologijske postupke, metode i tehnike za potrebe profesionalne selekcije i orijentacije u policijskoj upravi; sudjeluje u upućivanju zaposlenika policijske uprave na zdravstvene preglede, kontrolira i priprema dokumentaciju za nadležne zdravstvene komisije; sudjeluje u procesu praćenja zaposlenika u postupku donošenja ocjene radne sposobnosti i pruža potrebnu psihološku podršku; provodi različite stručne postupke, metode i tehnike u području psihosocijalne zaštite sa svrhom očuvanja mentalnog zdravlja zaposlenika; koordinira radom te pruža stručnu i savjetodavnu podršku u policijskoj upravi sukladno posebnim propisima; pruža psihološku pomoć i podršku zaposlenicima policijske uprave i članovima njihovih obitelji nakon visoko stresnih, kriznih i/ili traumatskih događaja te drugim situacijama u cilju očuvanja osobnog i profesionalnog funkcioniranja, uključuje se u aktivnosti mobilnog tima za provođenje psiholoških kriznih intervencija i koordinira radom istog tima; surađuje s ustrojstvenom jedinicom Ministarstva nadležnom za psihosocijalnu zaštitu, surađuje s drugim institucijama iz područja psihosocijalne zaštite za potrebe policijske uprave; vodi evidencije, izrađuje stručna mišljenja i prati propise iz djelokruga rada.	

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o psihološkoj djelatnosti (Narodne novine, br.98/19 i 18/22)
2. Kodeks etike psihološke djelatnosti (Narodne novine, br.13/2005)
3. Pravilnik o psihosocijalnoj zaštiti zaposlenika Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne novine,73/18)


PLAĆA RADNIH MJESTA

[bookmark: _GoBack]Plaća radnih mjesta državnih službenika određena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi (Narodne novine br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12,100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,100/15, 71/18, 59/19, 73/19. 63/21 i 13/22), i Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike (Narodne novine, br. 56/22, 127/22-Dodatak I).

Navedeni propisi mogu se naći na web stranicama Narodnih novina -  www.nn.hr.


TESTIRANJE KANDIDATA

Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu  utvrđuje se putem  testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja biti će objavljeno najmanje pet dana prije na web stranici Policijske uprave istarske  https://istarska-policija.gov.hr/.



